Checkliste: Festlegen des Priifungstermin

Die Mindestfristen von 14 Tagen bzw. 4 Wochen nach § 5 Abs. 4 BPO sind knapp. In der Praxis ist es Ublich,

dass der Betriebsprifer

- anruft, um einen Termin zu vereinbaren. Die schriftliche Priifungsanordnung wird dann anschlieflend
versandt, oder

- die Prifungsanordnung wird zunachst ohne Nennung eines konkreten Priifungsbeginns
herausgeschickt (z.B. Priifungsbeginn voraussichtlich im Oktober oder November 2007). Der konkrete
Prifungsbeginn wird dann telefonisch abgestimmt.

Fragestellung: Antwort:
ja nein
Ist es moglich, sich mindestens 1 Monat Vorbereitungszeit zu 0 0
verschaffen, um sich auf die Priifung vorbereiten konnen
Es sollte geprift werden, ob und bis wann der Prifungstermin
hinausgezogert werden sollte bzw. kann. Zur Begriindung kénnen a a
herangezogen werden, ob
- der Steuerpflichtige oder ein maligeblicher Mitarbeiter 0 0
erkrankt ist
- der Steuerpflichtige oder der Steuerberater sich in Urlaub
. . ) a a
oder auf Geschaftsreisen befinden werden
- eine Betriebsstérung (z.B. Umbau oder hohere Gewalt) 0 0
vorliegt oder
- saisonbedingte Arbeitsbelastungen, wie z.B. Sonderverkaufe 0 0
oder Inventur, anstehen.




